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ORGANISMO INTERNACIONAL

CURSO-TALLER:

Estrategias para promover el aprendizaje colaborativo

MODALIDAD: A distancia, en linea.

DURACION: 8 semanas, 80 horas.

PRESENTACION

Este curso se imparte en la modalidad de curso-taller, es decir, ofrece un
marco de reflexion, pero es eminentemente practico. Propone espacios
colectivos de discusidon y experiencias practicas para favorecer el disefio de
actividades y el uso de herramientas y estrategias de aprendizaje colaborativo
en procesos educativos en la modalidad presencial o a distancia.

La clave de esta propuesta es la participacion constante en el aula virtual, ya
gue toda actividad planteada tendra un componente personal y un aspecto
colaborativo.

OBIJETIVO GENERAL

Adquirir conocimientos y destrezas sobre estrategias de aprendizaje
colaborativo, su fundamentacion y posibilidades de aplicacidon, en distintos
ambitos, niveles y procesos educativos.



CONTENIDOS TEMATICOS

Semana 1. Presentacion (1 semana, 10 horas de trabajo):

e Reconocimiento del aula virtual y sus principales herramientas
e Presentaciéony conformacion del grupo.

Semana 2. {Por qué promover aprendizaje colaborativo? (1 semana, 10 horas de
trabajo):
e Elvalor de las estrategias de trabajo colaborativo para favorecer el
logro de aprendizajes significativos.

Semana 3. Estrategias para favorecer el aprendizaje colaborativo (1 semana, 10
horas de trabajo):
e Estrategias para estimular el didlogo y la escucha
e Estrategias de colaboracion para la negociacion y la creacion de
consensos
e Estrategias para promover la organizacion colaborativa de tareas o
actividades de aprendizaje

Semana 4. El educador, como promotor de procesos de aprendizaje (1 semana, 10
horas de trabajo):

e Actitudes y habilidades del educador como facilitador del
aprendizaje colaborativo

Semana 5. Estrategias para favorecer el trabajo colaborativo en la educacion
presencial (1 semana, 10 horas de trabajo):

e Estrategias de aprendizaje colaborativo en la educacion presencial

Semana 6. Actitudes del estudiante para aprender de diferente forma (1 semana,
10 horas de trabajo):

e La actitud del estudiante y su relacion con el desarrollo de
aprendizajes significativos



Semana 7. Recursos en linea para facilitar procesos de aprendizaje colaborativo
(1 semana, 10 horas de trabajo):
e Estrategias de aprendizaje colaborativo en la virtualidad
e Herramientas virtuales para generar situaciones de aprendizaje
colaborativo

Semana 8. Evaluacion y cierre (1 semana, 10 horas de trabajo):

e Recuperacion de aprendizajes y experiencias.

MODALIDAD DE TRABAJO

e El curso se desarrolla a distancia en un aula virtual en linea
(plataforma de distribucion de contenidos educativos).

e La plataforma se encuentra disponible las 24 horas del dia y los 7
dias de la semana. Sin embargo, se establecen fechas o periodos
para la realizacion de las actividades de aprendizaje.

e Las semanas de trabajo inician los dias martes y concluyen los
lunes de cada semana.

e Las actividades a realizar son principalmente asincrénicas, pero se
tienen contemplados algunos encuentros por videoconferencia que
no son obligatorios.

e Se trabaja de forma colaborativa en diferentes actividades, lo que
requiere compromiso y dedicacion.

El curso se divide en unidades didacticas que se trabajan en formato semanal.
En la plataforma se presentan los contenidos y materiales para el desarrollo
del curso, asi como las actividades que semanalmente se deberdn realizar.
Aunque se puede acceder al aula virtual en horario libre, es indispensable
destinar el tiempo necesario para revisar los materiales, realizar los ejercicios
y actividades que se solicitan, participar en los foros y encuentros sincronicos,
asi como cumplir con el calendario para el envio de los trabajos.



CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera formativa a lo largo de su implementacién, a partir de la
retroalimentacion que brinde la persona tutora, quien en diadlogo con las y los
estudiantes, desencadenara procesos de autorreflexion de ambas partes para
identificar los logros y elementos por trabajar, los obstaculos que se han
presentado y, en su caso, trazar acciones de mejoramiento.

La acreditacion del curso se llevara a cabo con base en una escala numérica de
0 a 100 puntos, misma que se construye con la interpretacion que realice la
persona tutora, sobre las tareas, intervenciones en foros y demas evidencias
de aprendizaje que se solicitan a lo largo del curso. Dicha interpretacidn se
realizara con rubricas de evaluacidon que podran consultar libremente las y los
participantes, en las que se establecen diversos criterios:

e Oportunidad de la participacién y adecuacion con las instrucciones.
e Seguimiento de la linea de discusion.
e Relevanciay precision de las intervenciones.

Ademads, se considerard la apertura frente a la diversidad de visiones vy
opiniones, expresion respetuosa, actitud receptiva e integradora que
favorezca el aprendizaje colaborativo y la creatividad en las propuestas
realizadas.

El puntaje minimo para acreditar la accion de formacion sera de 70 puntos,
con lo que se haran acreedores a una constancia de acreditacion.

Al finalizar su implementacidon, las y los estudiantes responderan el
instrumento de valoracion del curso a fin de identificar aspectos de mejora,
evaluar la labor de la persona tutora y reflexionar acerca de su propio proceso
de aprendizaje.

REQUISITOS TECNICOS PARA PARTICIPAR

e Es necesario contar con acceso a internet.

e Se requiere equipo de cdOmputo, moévil o telefonia para acceder a la
plataforma.

e Se debe contar con una cuenta de correo electrénico personal y se
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sugiere otra de recuperacion o alterna.

e Aungue es ideal tener conocimientos basicos en el uso de equipo
de codmputo o teléfono movil, las actividades estan disefiadas para
gue la persona participante pueda habituarse al ambiente virtual, al
ritmoy a lo largo del trayecto formativo.

TIEMPO DE DEDICACION

Para una experiencia ideal de aprendizaje, sugerimos la dedicacion de 10
horas semanales de trabajo. Sin embargo, cada actividad contempla
caracteristicas de entrega o de participacion, disponibilidad y tiempos
aproximados de dedicacion que permitiran que planees tus metas.

REQUISITOS TECNICOS

e Es necesario contar con acceso a internet

e Se requiere algln equipo de cdmputo, movil o telefonia para
acceder a la plataforma

e Serequiere una cuenta de correo electronico personal y se sugiere
contar con otra de recuperacion o alterna

e Aungue es ideal contar con conocimientos basicos en el uso de
equipo de coOmputo o teléfono mavil, las actividades estan
disenadas para que puedas habituarte al ambiente virtual a tu
ritmoy a lo largo del trayecto formativo

PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso-taller, el participante podra optar con fundamentos por
integrar estrategias para el aprendizaje colaborativo en sus practicas
educativas habituales identificando los pasos o condiciones necesarias para
ello.



CUERPO DOCENTE

El equipo de docentes que imparte el programa cuenta con preparacion
académica y experiencia para acompafiar procesos de aprendizaje colaborativo.
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